AVENANT N°3 A I’ACCORD PORTANT
REGLEMENT DE PLAN D’EPARGNE D’ENTREPRISE
AU SEIN DE LA CEIDF DU 25 JUIN 2018

ENTRE LES SOUSSIGNEES :
La Caisse d’épargne et de prévoyance d’Ile-de-France, ci-aprés dénommée CEIDF, dont le
siege social est sis 19 Rue du Louvre - 75001 PARIS, reptésentée par Monsieur Frangois de

LAPORTALIERE, en sa qualité de membre du Directoire en charge du Pdle Ressoutces et Setvices
Bancaires,

D’UNE PART,

EI:

Les organisations syndicales représentatives au sein de Ientreprise désignées ci-aprés :
Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT)

Confédération générale du travail (CGT)

Syndicat national de 'encadrement - Confédération générale des cadres (SNE-CGC)
Syndicat unifi¢ — Union nationale des syndicats autonomes (SU-UNSA)

Solidaires, unitaires et démocratiques - Solidaires (SUD)

D’AUTRE PART,

Il a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Le présent avenant a 'accord portant reglement de plan d’épargne d’entreprise (PEL) au sein de la
CEIDF mis en place le 25 juin 2018 a pour objet de mettre a jour 'offre de gestion financicre du
PEE suite aux décisions de mutation/fusion-absotption des FCPE BPCE Obligations, BPCE
Diversifié et BPCE Actions, actées par leurs conseils de surveillance respectifs et sous réserve de
Pagrément de PAMEF.

En effet, par décision en date du 9 décembre 2021, les Conseils de surveillance des FCPE BPCE
Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions ont acté respectivement :

- De la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Obligations dans le
Compartiment « Impact ISR Oblig Euro » (Part I) du FCPE « Impact ISR » ;

- Dela mutation puis de la fusion-absotption du FCPE BPCE Diversifi¢ dans le Compartiment
« Impact ISR Equilibre » (Part I) du FCPE « Impact ISR » ;

- De la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Actions dans le FCPE
« Sélection Mirova Actions Internationales » (Part I).

Les autres dispositions de I'accord du 25 juin 2018 restent inchanggées.
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ARTICLE 1: MODIFICATION DE LA LISTE DES SUPPORTS D’INVESTISSEMENTS
OUVERTS AUX VERSEMENTS

Article 1.1 - Désignation des FCPE,

Les dispositions du PEE relatives aux suppotts d’investissement sont modifiées afin d’y intégrer les
FCPE .

e Impact ISR Oblig Euro (patt I),

e Impact ISR Equilibre (part I),

e Sélection Mirova Actions Internationales (Part I).

Ces FCPE sont gérés par la société Natixis Investment Managers International, société anonyme
dont le siege social est situé au 43, avenue Pierre Mendés-France a Paris (75013).

L’établissement dépositaite de ces FCPE est CACEIS BANK, dont le siege social est a PARIS
13eme, 1-3 place Valhubett.

NATIXIS INTEREPARGNE, dont le siége social est 4 PARIS 13¢me, 30 avenue Pietre Mendés-
France est le teneur de compte consetrvateur de parts des FCPE.

Iorientation de la gestion et la composition des pottefeuilles de ces FCPE sont précisées a latticle
« Orientation de la gestion » de leurs réglements respectifs.

Les commissions de sousctiption liées a linvestissement dans ces FCPE sont a la charge de
IEntreprise.

Article 1.2 - Mise a jour des FCPE

Sous réserve de Pagrément de PAME quant 4 la fusion des FCPE BPCE Obligations, BPCE
Diversifié¢ et BPCE Actions, respectivement dans les FCPE Impact ISR Oblig Euro (part I), Impact
ISR Equﬂlble (patt I) et Sélection Mirova Actions Internationales (Part I), et dés cet agrément
obtenu, la liste des Supports d’investissement ouverts 4 la souscription est mise a jout, de sorte que
les FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions seront supprimés de cette liste.

ARTICLE 2: MISE A JOUR DE LA COMPOSITION DES CONSEILS DE
SURVEILLANCE DES FCPE

Au sein du Conseil de Surveillance des FCPE Impact ISR Oblig Euro (patt I), Impact ISR Equilibre
(part I) et Sélection Mirova Actions Internationales (Part I), les modalités de désignation des
membres salariés porteurs de parts représentant les salariés de I'Entreprise et du membre
représentant 'Entreprise sont identiques a celles des autres FCPE multi-entreprises du PEE.

ARTICLE 3 : MODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT DE L’EPARGNANT

Les avoirs initialement investis dans les FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions
ainsi mutés et fusionnés respectivement dans les FCPE Impact ISR Oblig Euro (patt I), Impact ISR
Fiquilibre (part I) et Sélection Mirova Actions Internationales (Part I) peuvent étre arbitrés 4 tout
mofment, en tout ou en pattie, en cours ou a I'issue de la période d’indisponibilité, vers 'un des FCPE
proposés au PEE.
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ARTICLE 4 : AUTRES DISPOSITIONS DU REGLEMENT DE PEE

Les auttes dispositions de I'accord portant réglement de PEE du 25 juin 2018 demeurent inchangées.
I’annexe du PEE relatives aux critéres de choix et DICI est modifiée en conséquence des mises a
jour effectuées par le présent avenant (cf. annexe 1 de Pavenant).

ARTICLE 5 ;: EFFET ET DUREE DE L’ AVENANT

Le PLeSellt avenant est conclu pour une durée déterminée. Il prendra effet a compter de son dépot
et e)\pnem le 31 décembre 2023. Il sera tacitement renouvelé au-dela de ce terme, pour une durée de
12 mois, si aucune des parties ne demande la tenégociation de cet avenant dans les trois mois
précédant sa date d’échéance.

ARTICLE 6 : REVISION DE I’ AVENANT

Le ptésent avenant peut faire I'objet d’une révision.

Toute demande de révision doit étre notifiée pat lettre recommandée avec accusé de réception a la
Direction ou aux otganisations syndicales habilitées selon les conditions légales en vigueur.

Dans un délai maximum de trois mois 4 compter de la demande de révision, la Direction et les
organisations syndicales habilitées devront se rencontrer pour examiner cette demande.

ARTICLE 7 : COMMUNICATION DE L'AVENANT

Le présent avenant, une fois signé, sera notifi¢ a I'ensemble des organisations syndicales disposant
d'une section syndicale dans l'entreprise.

Le présent avenant sera mis en ligne sur le site intranet de la Caisse d’Epatgne Ile-de-France dans
Pespace dédié aux accords d’entreprise et sera donc accessible a Pensemble du personnel.

ARTICLE 8 : DEPOT DE L'AVENANT

Le présent avenant donnera lieu a dépot dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D.
2231-2 et suivants du Code du travail.

1l sera donc déposé :
- Sut la plateforme de téléprocédure dénommée « TéléAccords » accompagné des picces

ptévues a Particle D. 2231-7 du Code du travail ;
- Eten un exemplaire otiginal au sectétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris.
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ARTICLE 9 : PUBLICATION DE L'AVENANT

Le présent avenant fera I'objet d’une publication dans la base de données nationale visée a Particle
I.. 2231-5-1 du code du travail.
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Fait a Paris, le 23/09/2022
En 10 exemplaires originaux
Pour la Caisse d’Epargne et de Prévoyance Ile-de-France,

Francois de LAPORTALIERE
Membte du Directoite en chatge du Pole Ressoutces et Services Bancaires

Pour les otganisations syndicales : ives

,7
villne  LHIOWE & Lo/ an

F édération frangaise démocratique du travail (CFDT)

Confédération bénérale du travail (CG
4

e L4 N
Syndicat national de I'encadrement-Cog

A fhouve nAds l b

Syndicat unifié — Union natiomﬂfe des syng
Pane REVSCHLEIN —

Solidaires, unitaires et démocratiques-Solidaires (SUD)
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ANNEXE 1
Documents d’information clé pour Pinvestisseur (DICI)

» Impact ISR Oblig Euro (part I)

- Ed & -
Informations clés pour l'investisseur ‘YDNATI)GS
Ce docwneant fournll des Informations essentigilas sux Investisseurs de ce compartimednt. I)
ne segit pae dun decumen! promotiannel. Les informations uil contiend vous sont IHVESTMEINT MANAGEAS
fournigs conforrdment & wie obligation (dgale, afin de vaus aider 4 comprendre en guel
COASiste un invastissement dans ce compartiment & guels dsgues y sond associds, 11 vous

ast consailld de e lire pour déoider Bn covnalssance de cause dimvestic oo non.

IMPACT ISR OBLIG EURO

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000100649
Part 1
FIA de droit frangais
Societa de Gastion : Natixis Investment Managers International {Groupe BPCE)

[OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT : s oty |

Le compartiment est classéd : Obligations el autres titres de créance libellés en eura.
Un Fords nourricier est un Fonds investi au nsinimutn 4 90 %: dans un 20l autre OPCVMAFIA gul prend alors la qualilication de mare.

Le compartifnent 25t nourricier du compartiment maitee “[MPACT ES CBLIG EURC" de la SICAY "IMPACT ES". L'abjectif de gestion et
la politigue d'investizsement du compartiment sont identiques & ceux du maitre, dindiué des frais de gesticn du rourricier. La
performance du compartiment neurricier pourra &tee inférieure & celle du maitre, en raisen des frais de gestion du compartiment
redrricier. Le comipartiment maitre "IMPACT ES OBLIG EURO" & un olijectif dlinvestissement durabie”, son abjectif &5t “d'offri une
pefovmance atle de frais de gestion supdeiewre & lindice de cdférence Bloanberg Barclays Capital Euro Aggregate S00MM (coupons
Mnciug) sur une durde minimale de placemant recortmandde de 3 ans en invastissant dans un iarge dventail Iinstruments de taux
Mciuant des obiigations verles &t sociales rédpondant aux oritéres ESG (Eivirevnament, Social el Gouvernance) selon l'analyse de
Péquipe de rechierche inferne de Mirova, Les investissements dans des modiles dcononiguentient durabies prdisatanl des
caracténsliques sooiales etfon envirennementaias ne sont effectuds qu'a condition quils nentravent pas ces obfectifs
snvirannementauy ef socidux el que les socidlds sdlackiovindes suivent des pratigues de boane gouvernance",

La poiitique dinvestissernent du Compartiment mailre "IMPACT £5 OBLIG EURO™ repose sur une gestien active, Modicateur de
Reférence est Ublise wiiguement & Gitre de comparaison. Le gdrant est donc libra de choisir les litrés qui compesent fe postefevilie
dans fe respect de ia siealdgle de gestion et des contrainles d'investissement. La stratégie dinvestissement du fonds consiste &
selectionner des titres g dettes fusqu'd 100% de Pactit net, principalemeant libelides en ewros, 4 avers fa combinaison das analyses
extra-fingncidres et fnadeléres afin didentifer de 3 valeur au =iy de Vunivers obligalaive. Le Compartiment met en aeuvre ung
dgprache ISR en combilant principalement des approches ESG cenlrde sur kes Objectifs de Développement Duvable ot » Best-fn-
Urtiverse ", compidtées pac des appraches d'exciusions sectotieles et dengagement d&finiss u sein du prospactus. Lanalyse ESG est
integree 4 toutes fas dlapes du processus dinvestissement el s'effectue A parlic des enjeux oids spdeifiquas A chague sectewr @ pils
Enpvironoemental (impacts envirannementaux résultant de (3 production d'dnergie, Péoo-design et e recyclage), pilier Social
{evatiques en matidre de sankd ef sécarite des employés), pilier Gouvernance (dauilire de fa répartition de Ja valeur ou Véthigue des
affaires). L'ahalyse ISR nige en oeuvre par les gérants swr 100% des valeurs sélactionndes aboubil & construire wn partefeuiie
bénéficiant d'urte notation moyenne ESG supdrisure & celle Mindice de séfdrence aprés dimination de 20% dos valewrs s plas mal
potds. Les limites méthodoiogiques de V'approchie 2 atidqe o'analyse ISR concernent principalement la Ozbiitd des danndes extra-
financidres publites par les enbreprises ot la mdthodologie danaiyse non exbaustive et subfeclive mise én pace par (a Socidtd de
Gestion dans son approche  Best-in-universe ', Le covripartineent pe fait pas Vobjel d'une labsiisation ISR,

Le Comipartiment seva jnvesti en prodiits de faux & lous fxes, varfables, indexds, elyou convertibles en actions sams cfd de
répartition déterminde Nbelides en sure. Le Compartiment peal investic jusge'd 10% en titres non aolds (dont masimum 5% notds
laut rendementt selon la astabion interne de la sooidid de gestion), jusqu'd 10% mavimum de (ackil du fords dans des titres 3 hawt
rendenient de notation infdricure striciemant & BBB- {souwrce 55F) ou Baal {souwrce Movdy's), jusqu's IFR maxinwn des titres
oUverais des pays dmergeals, fusqu'ad 25% maximuih e obipalions convertibles en actions e jusquid 10% thaximum en titres
régociables denis par das structures e bitrisalion de credit (ABS, RMBS, parts de FCC, efc...} appartenant aux tranches présentant 3
sleileare qualitd de crddit, dune notalion dquivalente & AA [tource S&P} ou A3Z (source Moody's) ou touts nolatisn dquivaiente
selon la socidld e gestion. La fourchelte de sensibilitd du poclefeuille st camprise entre 0 et 10,

Le compartiment maitre paut recounr aux indtruments dérivés afin notamment de couvric et/au expaser {oul ou partie du portefauille
au risgue de Laux etfou de cridil, et de cauvrir toul au partie du portefeuills contre 12 risque de change.

Les revenus générds par le compartiment sont capitalisds,

Vinvestisseur peul demander |e rachat de ses parts Lous les jours. Les demandes de rachal sont exécutées quatiiennement selon les
condilions prévues par Je rdglement du FCPE.

LPROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A ik pias il Aorsdue e duvd Risques i-mpnr!anls non pris &n comple dans lindicateur :
- *= # Risque de erédit : |2 risque de crddit résulte du risque de
Ssuntdaninet potanlivl e @t phs L Raruimnl guturtsibeneet gui Savd détérieration de la gualité d'un émettaur effou d'une dmissien,

ce qui pest entraingr une baisse de |& valeur du titre, 11 peut

A

1 | 2 - 4 l [ | 6 | 7 I aussi résulter & un défaul de remboursemeant & I'échéanca d'un
émetiewr présent en portefauille,

Llindicaleur de risque et de rendement refiéte l'expesition du
carmpartiment sux abligatiens magoritairament libellées en Ewro.

Les donisées histerigues, utilisdes pour calouler le niveau de
risgue, pourraient re pas constituer wne indication fable du
profil de rigque futur du compartiment.

La catégorie de risgue associde Bu compartiment n'est pas
gatentie et pourra dvaluer dans le temps,

La catégorie la plus Tailde ne signifie pas "sans risgue”.
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Risque de contrepartie : le risque de  coblrepartie
représente le risgue qu'une contrepartie aves laguelle fa
cempattiment a conclu des contrals gré & gré ne seit pas en
mesure de faire face & sas abligations envers le compartiment.
Le prafit de risque du compartiment naurricier est identique &
celui du maitre, Les modalités de scuscription et de rachat du
maitre sont ditaillées dans 1a rubrique "Modalités de souscription

et de rachat™ de son prospectus,
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FRAIS

Les frais of cCoMmIssions acquittds servent  couvrir fes codis dexploitalion du compartiment y conyis Jés colls de conunercialisalion
el de distribution de pacts, ces frais réduisent la croissance polentiele das investissements.

Les frais maximum d'entrde d-tontre sonl & volre charge ou pris én
charge par votre entreprise selon l'accord de participation ejou le

Frais ponctuels prélevds avant ou aprés investissament

Fra?s d‘emré—e 5,000 réglement du plan d'épargne salariale de vatre entréprise.
el — I:Iéanl. - - | Les frais courants sont fandés sur les chiffres de exercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximam pauvant Ere préleveé|  (lgs en décembrs 2020. Ce chilfre geul varier d'un exarcice & Mautre.
sur votre capital avent gue celui-ci ne soit investi. L # .

Dans cortains cas, Ninvestisseur peat payer mnoins. Les frais r.nu‘ra.].ng N2 Comprénnent pas :

Uinwvestisseur  peut  obtenic de  son conseil ou de son| m o les commissions de surparfonmance.

distributewr ke mentant effectif des frais d'entrée et de sortie. m jas frais dintesmédiation excepté dans le cas des frais dentrée etfeu

Frai rartiment sur le dernier exercice de sortie payés par b2 compartiment lorsquil achéte ou vend des

Fras courants

parts d'un autre véhicule de gestion collective.

par ke comparti Lous conditions de
perfarmances
Commission de

surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé & 'investisseur de se reporter & la section « Frais de fonctionnament
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande derite auprés de
la socidté de geation.

PERFORMANCES PASSEES ]

B les indices de rdlérance sonl calculds  dividendes
nets § coupons rdinvastis,

0% n Le diagramme des performances affichd ne constitue
WAL 123 141 pas wne indication fiabde des performances fulures.
10% L wi g, " Les performances annuelies sent calculdes  aprés
3 ¥ 3 1y g0 ﬁ LU i i déduction des frais prélevds par be compartiment.
0% » Année de eréation du compartiment : 2008.

1 Année de création de la part I : 2009.

108
" Devise : Eurn.
30,
il miz2 B g 2314 (4 mnin M 26 anLu Jnia
B compartiment Indica de référence

Au 050272021 : Modificstion des fourchettes des Instruments utilises ot de |z
fourchetie de senshilfé aux spreads de cradit

[INFORMATIONS PRATIQUES |

Ddpositaire : CACEIS Bank.
Teneur de comples conservalour de parts @ NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TOCP ddsigné par votre entreprise.

Farme juridique : FCPE multi-entréprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou aupeés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue

Pigrre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13.

B Le rapport annuel et la valeur bguidative seat disponibles sur PEspace Sécurisé Egargnants 4 Fadresse wwiwinterepargne natixis.com/
epargnants ou sur 1e site du TOCP désigné par voltre entreprise ou sur simple demande derite auprés de la socded de gestion.

n Le prospectus, les rapports annuels et s deraiaes documents péricdiques, ainsi que tutes aulres informations pratiques du maitre
sont disponibles Buprés de la socidtd de gestion sur simple demande écrite & © Natixis Investment Managers Intematicoal - 43
avenue Fierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13 ou & Fadresse électronigue suivante @ ClientServicing AMEnatixis com.

u Fiscalitd : Les preduits réinvestis et indispanibles ainsi que las gains nats du compartiment dlant réalisds dans le cadre d'un plan
dépargne sont exondrés dimgdt sur e revenu, Seuls fes prélévements seciaux sont redevables selen les dispositions de la
réglementation fiscale frangaise.

0 Le Conseil de surveillance est composs, pour chague antréprise ou graupe d'entreprises, de @

- deux membres salariés perleurs de parts représentant les portewrs de parts salarids el andens salariés de I'Entreprise, dlus

directemant par las salarids porteurs de parts, ou désignés par fe comité social et dconomigue de celle-¢i ou par les regedsantants

des diverses ceganisations syndicales et o2, conformément aux dispositions de l'sccord de participation etfou des réglements des
plans d'dpargne salariale en vigueur dans ladite Entreprise

- &t un membre représentant chanque Entreprise, désigné par la direction de 'Entreprise

La Sociétd de Gastion exerce les droils de vote atlachés aux waleurs inscrites & Pactil du compartimeant et déride de lapport des

titres & Fexception des titres de PEntreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditipns prévuas i Particle L. 3344-1 du

Code du travail.

0 La responsabilitd de Natixis Investment Managars Infernatianal ne peut dre engagde que sur I3 base de dédarations contenwes dans

le présent docuwitent gui seraient trompeuses, imexactes ou nav colidrentes aver fes parties covrespordantes du prospectus de ce

courgartiment.

sk agréed en France ef réplementd par Muborite 4 s Financlers (AMF)

Igrege an Frarn ag aar 'AMF.

et Manog wrnational

Les infarmarians ciés paw Jinvestisseur A foumies sont exactas et & jour au 18 novembre 2021
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» Impact ISR Equilibre (part I)

Informations clés pour l'investisseur 207 NATIXIS
Ce document fournil des infarmalions essentielles aux Investissewrs de ce campartinteat. 1)
fe sagit pas dun decwmnent promobtionnal. Les Jnformations guil contien! vous st
fournies conformdment & une obiigation fdgale, afin de vous aider 4 comprendre e Guai
coisiste un investissenent dans ce campartiment & guels risques y sont ascocids, 1) veus
ast consedlé de fe bre pour ddcider en connalssance de cause dinvestic ou nan.

IMPACT ISR EQUILIERE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 99000¢ 9
Part I
FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International {Groupe BPCE)

[OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT : |

B Le campartiment & uo objecil dinvestissement durable au sens de l'article 9 du Adglement (UE) 2019,2088 [dit " Réglement SFOR
“}. Il a pour ebjectif de gestion d¢e surperformer, ser uné durée minimale de placement recommandée d'au moins cing ans,
lindicateur g2 référence composite suivant 50% MSCI Eurepe dividendes nets réinvestis + 50 S Bloomberg Barclays Eure Aggregate
DD MM, coupans rdinvestis en investissant & hauteur de 0% min. dans des 0PCWM etfou FIA lids & des thémes & investissement
durable et appliquant sux-mémes vre sélection des valeurs en pertefedille qui combinent des critéras d'analyse Minanciére el extra-
financiére intégrant la prise en compte des critdres ESG (Environnemertal, Social, Gouvemance], Ces OPC auront e labal ISR ou
respecteront les contraintes applicables aux fonds ISR, Les investissements dans des medéles économiquement durables présentant
des caractéristiques sociales elfou envirennementzlee ne sonl effectuds qu'd condilion quiils mentravent pas ces objectils
enviresnementaux et satiaux et gue les sondtds sdlectienndes suivent de bonnes pratigues de gouvernance.

Le compartiment "' IMPACT ISR EQUILIBRE " suil une apprache de gestion ISR consistant & sélectionner, via des fonds sous-jacents
respectant un processus [SR, des titres émis par des dmettewrs qui répondent de fagon satisfaisante aux enjecy environnementaus,
sediapx/socidtaux el de gouvernance (ESG). Exemples de critbres ESG ! dco-design el recycdage, sédourild des employds su droits el
cenditions de Lravail dans la chaine d'apprevisicnnement, Ethique des affaires cu palitique d'égalité prolessionnelle hommes-lemmes.
Ainsi, I campartiment est compesé & 0 W minimurm de san actif en parls ou actions 'OPCVM,FIA appliguant wn processus 1SR,

En raison de sa stratéaie d'investissement, le compartiment peut dtre sourmis & un risoes de change maximum de 60 % de 1'actif.

Le compartiment Impact 15R Eguilibre ne bénéficie pas & ¢ jour du Label I3R Frangals.

Le compartiment es1 exposé - entre 30 % minimum el B0 % maximumn 20 actions par le biais ¢'OPCVM etfou de FIA,
majoritairement au travers do compartiment " IMPACT ES ACTIONS EURDFE " de la SICAV " IMPACT ES “ gérde par Mirava. La zane
géographique prépordérante est I'Europe (2one Euro ef hors zone Euro). ~ entre 30 % minimum et 70 % maximuem en produits des
marchis de taux par le biais $'OPCVHM etfou de FIA, printipalement dans des pays de la zone Evro mals dgalement hers 2one enro
dans la limite de 10% de 'actif. Les investissemants sur obligaticns == font majoritairement au travers du comipartinent ' IMPACT ES
QBLIG EUAD " de la SICAV " [MPACT ES . Le compartiment est géré dans une fourchette da sensibilitg aux taux dintérét de 0 & 10
(la sensibilité est NMindication de & variation de la valeur de 'actif de 'OPCVM/FIA larsque les taux dintérél varient de 134).

Le compartiment peut diversilier se5 investissements, en sélectionnant des OPCVM/FIA ISR suivant une stratégie différenciants de
celles des OPC ISR ' cosur de portefeville . Ces OPDVMYFIA de diversification intégrant des caractéristigues ESG dans leur processus
de prise de décision dlinvestissement. Une patentielle incobdrence entre les stralégies ISR [/ ESG des OPC sous-jacents {critéres,
approches, contraintes ... ) existe,

Le campartiment peut utiliser des contrats financiers {instruments dérivés) pour couvrir le risque actions, le risgue de taux elfou pour
s& couvhir o s'exposear au risguee de change, ced dans le but de réaliser I'abjectif de gestion, sans surexpasition glebale,

Leg revenus géndrds par le compartiment Sont capitalisds,

Linvestisseur peol demander le rachal de ses parts tous les jours. Les deimandses de rachal sant exdcitdes quotidien nament selon les
conditions prévues par le réglernent du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

IMYCETMIENT MAaNAGTRED

A rikip pha Bk Armdue glus st Risques importants non pris en compte dans "indicateur :
= = ¥ Risque de crédit : l& rzque de crédit résulte du risque de
Swndhines petantivlierale pha faili Tendunninl palurfalbned gus Suwd détdriaeation de la gualitd d'un émetteur etfou d'unse dmission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. 1l peut

[ I 7 I aussi résulter @ un défaul de rembowrsemant a Pdchdance d'un

ENENEN - K
rE érmeliect présent en portefeville.

Lindicateur de Hsgue 2t de rendement refléle l'exposition Risque de contrepartie : [2 risque de contrepartie
¢quilibrée  du  compartiment aux  marchés des  actions represenle le risque guune contrepartie avec laquelle [e

eurapéences et aux marchds des obligatiens libelldes en evros. ucmparl:‘;mn_;n_l arﬂ"-'f"l;” dﬁs&?’“;ﬁ“ aré & gflé e SCil pas 'i"
) ) mesurs de Taire face & sos abligations envers le compartiment.
Les dopndas historiques, wtilisdes pour calculer 12 niveaw de = 4 oo

fisgue, podrraient pe pas constiteer une indication fable du
profil de risque Metur du compartiment.

B La catdgorie de risque sssoclde au compartiment n'est pas
garantie et pourra évaluer dans le temps,
La caldgorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”,

it
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[FRALS i
Les frais el comeissions scquittds servant A couviir fas codts d'explaitalion du compartiment ¥ compn's ks colls de connéiziisalion
& de disteibution Ue pacls, e frais réduisent (d crofseance golantiels das investisssments,

Les frais maximum d'entrde c-cantrg sont a4 valra ¢harge ou pris en
charge par volre entreprisé selon l'accord de participation etfou |e

Frais ponctuels préleves avant ou aprés investissament

Erais denjrés Efﬂf‘f“ réglement du plan d'épargne salariale de vatre entreprise.
Efaiside Sutie Neant Les frais courants sont fandés sur les chiffres de Pexarcice précédent

Le pourcertage indique est le maximum pauvant ére prélevé | clgs en ¢écembire 2020, C2 chillre peut varier d'un exercice & I'autre.

sur voire capital avant pue celui-ci ne solt mwvest. i W )
Dans certalns cas, linvedisseur peut payer meins. Les frais courants ne cemprannent pas :

Linvestissear peut abtenir de sen conzeil ou de son] W OIES COMMISSiens de surperfonmande,
distributevr J mentant effectif des frais d'entrée st de sortie. | w g frais dintermddiation exceplé dans le ¢as das frals d'entrée elizu
Frais prélevés par |8 compartiment sur le demier exarcice de gortie payds par le comparliment lersquil achéte cu vend das

0.75% parts d'un autre vdhicele de gestion collective.

Frais pr&leves par & compartiment Sous condili
performances

Commission de

surpetfonmanie

Pour plus d'infermation sur les frals, il est conseilld & 'investisseur de se reporter 4 la section « Frais de fonetionnement
et commissians » du réglement du FCPE, dispanible auprés de votre entreprise au sur simple demande éerite suprés de
la socidté de gestion,

PERFORMANCES PASSEES I

B les indices de référence sont caliulés dividendes
nets £ caupons réinvestis,

it n Le diagramme des performances affiché ne constitue
AL - pas une indication fiable des performances futueres.
10% - R i B Les perlarmances annuelles scat caleulées aprés
. 2ie déduction des frais prélevds par l& compartiment.
> Il 4 Tj_. ; 1 Année de érdation du compartiment : 2002.
g b2 b ' Année de créntion de la part I : 2002.
1 Devise : Euro.
B
Bl ] iz 211 4 aoLs jaw M 2ule 0L9 3030
W compartiment Indice de rélérence
INFORMATIONS PRATIQUES I

® Dépogitaire : CACEIS Bank.

B Teneur de comples canservatedr de parts | NATIXIS INTEREPARGNE, cu teul autre TOCP désigneé par volre enlreprise, cu teul actre
TCCP désigné par votre entreprise.

n Forme juridique : FCPE multi-entrepeises.

1 le réglement du FCPE est disponible suprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers Internatianal - 43 avenue
Fierre Mendés France - 75648 Peris Cedax 13.

§ Le repport annuel et 1a valeur liguidative sent dispenibles sur 'Espece Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natizis.comy
£pargnants ¢u sur le gite du TCCP disigné par vatre entreprise ou sur simple demande dcrite auprés de la socété de gastion,

B Figealilé | Las preduils réinvestis et indispenibles ainsi que j8s gains nets du compartiment dlant réalisds dans le cadre $un plan
dépargne sont exonérds dimpdt sur B reveny. Seuls les prélévements sociaux sont redevables salon les dispesitions de la
reglenientation fiscate Mrancaise.

B Le Conseil de Surveillancs est composé, pour clague entreprise ou groupe d'entreprises, da
- dewx membees shlarids pecteurs de parls représentant les paclects de parls salenids el andens salarids de ['Entrepriss, &lus
directensent par les salarids porleurs de parts, ou désignds par le comitd social el dconomigue de celle-di au par les représentants
des diverses erganisations syndicales et e, conformément aux dispositions de I'accord de participation etfau des réglements des
plans d'4pargne salariale en vigueer dans ladite Entreprise
- et unn membre représentant changue Entreprise, désigné par la direction de 'Entreprise.

n L2 Socidld de Gestion exerce les droits de vate attachés sux valeurs inscrites & Factil du compartiment et décide de l'appert des
titres & I'exception des titres de Entreprise ou de toule entreprise qui lui est lide dans les conditions prévees & P'articls L. 3344-1 du
Code du travail.

8 Lz reaponsabiitd de Nalixis Investment Managers Internationad ne peut &re éngagée gue sur 3 base de déclaralions conténues dans
ke présent document Qui seralant brompeuies, inexactes ow non colidrentes aver les paclies covrespondantes du prospectus de ce
comgariment.

st sgréde en France et rogiementée par FAME.

ol (ITvestsseur io fownies sont evackes et a Jow XU 18 novenibre 2021
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» Sélection Mirova Actions Internationales (Part I)

Informations clés pour l'investisseur

Ce document foarnit des informations esséntielles aux Investisseurs de ce FCPE. I ne 5'agit i
pas dun docsnent promolicnnel. Les infornations quii coatient vous sont fousiies NATI X I S
wonfermément & une obligation Mgale, afin de vows aider 4 compeandre en guoi consiEte ua MV EETMENT MAAGEAS

investissernent dans ce FCPE et guels risgues y sont associds. I) vous est conseilld de fe fire
powr décider en connaissance de cause dinvestiv ou non.

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

" Le FCPE esl classd @ Aclions internationalas,

Un Fonds naurricier est un Fends invest au minimem & 90 % dans un seul actre OPCVMSFIA qui prend alors 1a gealilication de raitrs, Le
FCPE est un feads neurricier du Compartiment maitre "MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQUITY FUMND' [actians M1/D) de la SICAY "IHIROVA
FUNDS" de droit luxembaurgesis, qui béndficie du Label ISR Frangais.

L'abjectif ¢a gesticn, diminué das frais de gestion du neurricier, et la palitigue @'investissement du fonds sont identiques & ceux du maitre. |
La perfarmance du FOPE sere inférieure 3 celle du maitre en ralion de ses frais de gestion. Le Compartiment maitre a “a un obfectif
ditvastissenient durable gui consiste & allouer fe capital 2 des moddies dcononigues ducables présentan! des avantapes envisonnementaux
BN socigux & nvestissant dans des socidlés qul rdpondent aux oritdieg d'investissement duralile et dont V'aclivite dconchtique contiibiue
positivenment ou ne nuit pas de manigre significative & fa réalisztion d'vn ou de plusiews objeckiiis) de développement durable (ODD) de
PONL et/ou réduld le risque de ne pas alteindre uwn ou plusieus 000, roul en velliant 2 ce gue Jes socidtés du portefewilie suivent des
pratiues de boane gouvemance, Le Contpartiment s'attachiera & investic dans des socipfés coldes en bowrsée du monde entier, tout en
incluant systématiguement des considdrations envirannementales, sociaies et de gouvernarice ("ESG"), fa pecformance financibre étant
mesurde par raggord & Niodice MSCT Warld Dividendes Nets Réiivestis sw la durde minimale de placament reconmandée de 5 ans, Lindice
MSCT Workd Nets Réinvastis repedsente 12s marchds o'actions mondiales",

Rapgel da la palitigue d'investissement du maitre @ “La palitigue d'investissenent repose sur ane gestion active, Mindicateur de Réfdrance
est wtilisd uniguenent & tilve de comparaison, Le gérant est dong lilve de choisir e Litrés qui compassnt je porlefeuille dans f& respect de
ia stratdgie de gestion &t des conteaintes dinvestissement. |
La pobtique ditvestisssmeant du Compartiment consiste & investis dans des actions de socidlds momliales Gui congoivert des produits ou |
Seryices destinds & rdpondre & des probidmes cis en matidre d'investissernent durable. I investit principalement dans les thémes durables
clds suivants @ dnergie, mobilid, conctraction el wbanisme, gestion des ressources natueelies, consommation, soms de beauls,
reciviologias de l'information el france,

Lapproche dinvestiscentent socialement responsable ("ISR™) aiise en oeuvre contkng privicipalenient des approches thématiques ESEG
systématigues &t des apggroches "Best-in-Universe”, compldldes pav des approches par Fexclusion ssctorielle &b par l8s engagements,
Lapproche ESG du Gestionnaive Financies consiste & peivildgier investissement dans les dmeltears contribuant & fa réalisation des 00D de
PONL Bt a done défini des méthodalogies d'analyse ESG exclusivey adaptdes A chague catdgorie d'émettevrs qui visent & dvaiver fes |
InMpacts secldux at envirofiiementau de chadue sociéld par rappart 2ux 000 de FONL. Cela consiste notamment 4 dvaluer cliague socideéd
au regard des critéres extra-financiers Sulvants @ critéres environnementaux (impacls environnementausx de fa production 0'énergie, |
canception envicennamentale et recyclage), critdras socizux (pratigues en matidee de sanlé et de sdearité des employds, droits et
conditions de travail 2u cein de la chaine d'apgeovisionnament) ef Zritdres de gouvernance (cohdrénce de la gouvernance de ('entreprise
avec une vision a fong terme, dquilitve de ia distribulion de valew, dthigue cormmerciale). Tous Jes tilres séleclionnds auront dtd analyses
Bl auront regu une halation ESG par ke Gestionnalre Financier. Celte approche ISR se traduil par une hausse de la nolation par rapport & (a
notation moyenie de Funivers ditlvestissament apréds avalr Siming au meins 20 % des Hires jes moins bign potés, Lanalyss repcse en
grande parlie sur ges données guaiitativas e quanhitatives fournies par les sociétds elles-mdmes & dépend dons de (3 qualitd de ces
informations. Bien gu'en constante ameélioration, s rapperts ESG des socidlds cestent trds hdtdroadnes, Veuilles vous reporter & la section
" Description de lanalyse extra-financidre et prise & compte des ceitéres ESG " du Frospectus powr de plus amples informations sur ies
consicdéralions ESG",

Rappel de la camposition du portefeuilie du Compartiment maitre : Le Compartimant peut investic aw mois 8D % de son actif net dens des
ections mondizles et jusqu'd 10 %% de son acti net dans des instraments de liguiditd et du marchd monétaire.

Le Comparliment peat investic fusqu'd 25 % de son 20l sar les Marchés dimergents,

B Les revenus gérdrés par le FCPE sant capitalisés,
;I Linvestisseur peutl demander le rachat de ses parts tous les jowrs, Les demandes de rachat sonl exdeutées guotidiennement selon les

conditions prévues par la réglament du FCPE.
[PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT
A rague eius Gty At preidlid Risques importants non pris en compte dans l'indicateur ¢

i Méant
Le profil de risque du FCPE nourricier est identique & celui du maitre, |

1 2 3 a 5 = Les modalités de souscriptien et de rachat du maitre sont détailldes
= . g FE. S Lo S dans 1a rubrique *Modalilds de souscription et de rachal™ de son

prospecius.

Rusdstinnl gateresibamet slus atle Sundirare prteelbateenl plos dead

Le FCPE est classé sur l'dchelle de Vindicateur synthétique de
ridque el de rendenent du fait de san exposition aux marclids
d'actions intemationales,

Les données histariques, ulllisées pour calculer le niveau de
risque, powrrgient ne pas corstituer une indication fable du profil
de riggue futur du FCFE.

La catégarie de risque associde au FCPE n'est pas garantie el
paurra évaluer dans le temps,

LY} cat_égurie 1a plus faible ne signifie pas "sans risgua’.

Avenant'n®3 PEE du 23 septembre 2022



|FRAIS |

Les frais et conwnissions acquittés servent A couvriv fes codts dexploitation du FCPE y compeis lés cedls de cammerdialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la crajssance polentielle des investiscements.

Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & votre charge ou pris en charge
par volre entreprise selon l'accord de participation effou le réglement du plan
- d'épargne salariale de volre entreprise.

Frais de soctie Netant Les frais courants sont fondés sur las chilives de Pexercice précddent clos en
Le paurcentage indigué est le maximum pauvant étre prélevd | gfeambre 2020. Ce chilfre peut varier d'un exerdice & Fautre,

sur vatre capital avant que celui-oi ne spat investi, i

Dans certains cas, Vineestisseur peut payer moirns. Les frais courants ne comprennent pas

Linvestisseur peut  obtenir de son conseid ou de son| ™ les commiissions de surperformance.

distributeur i mantant effectif des frais d'entrée e de sartie. m les frais dintermédiation excepld dans le cas des frais dentrde etfou de
Frais prdlevéds par le FCPE sur le dernier exerdice sartie payds par le FCPE lorsqu'il achdte ou vend des parts dun autre

Frais courants wvéliicule de gestion callactive.
Frais prdlevés par e FCPE sous conditiens de performances
Commission de
surperfarmance

Frais ponctuels prélevds avant ou aprés investissement

Frais d'entrée 5,00%:

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé A Vinvestisseur de se reporter & la section « Frais de fonctionnement et
commissiens » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande éerite auprés de la socidté
de gestion.

|[PERFORMANCES PASSEES |

%
-

Les indices e réfdrence sont calculds dvidendes nets |
Coupons réinvestis.

a0%s n Le dizgramme des performances alfichd ne constitue pas une
A% e it indication fiable des perfarmances futures.
20% . v n Les perfermances annuelles sont calculdes aprés diéduction
w1 das frats prélevés par le FCPE.
0% - n Année de création du FCPE : 2016.
-20% T 1 Année de création de la part I (C) EUR : 2016.
-40% 1 Devige : Eurg,
S
Fiat amy 2018 14 2020

M roee Indice de réfdrence

A*: A compter du 25/D4/219: Changement cu fonds maitre au profit de Mirova

Global Sustaimzbie Equity Fund

|INFORMATIONS PRATIQUES |

Dépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur di parts : NATIXIS INTEREPARGMNE, ou tout aulre TCCP désigné par volre entreépriss.

Forme juridigue : FCPE multi-entreprises,

Le reglement du FCPE est dispanibie auprdés de volre Entrepeise ou auprés de Natixis Investment Managers Intemational - 43 avenue

Pierre Mendds France - 75648 Paris Cedex 13,

B Le rapport annuel &t la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisd Epargnants 3 I'adresse www interepargne natixis.oom/’

epargnants ou sur b2 site du TOCP désigné par volre entreprise ou sur simple demands dcrite augrds de la socidlé de gestion.

Le prospectus, les rapporls annuels ot les deriers dotuments pdricdigues, ainsi gue toutes sutras informations pratigues du maitre sont

dispanibles auprés de la socidtd de gestion sur simple demande derite & | Natixis Investment Managers International - 43 avenue Peerre

Mendds Franos - 75648 Paris Cedex 13 ou & Madresse dlactronique suivante : ClientServidngAM@natixis.com.

n Fiscalitd : Les produils rdinvestis et indispanibles ainsi que les gains nets du FCPE dtant rdalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
excndrds dimpdt sur le revenu. Seuls les préfdvements spciaux sont redevables salon les dispasitions de la réglementation fiscale frangaise.

n Lo Conseil de survaillance est composé, pour chague entréprise ou groupe d'entreprises, de deux mambres
- un membre saland porteur de parls représentant les portedrs de parts salarids el anciens salarids de chagque entreprise cu graupe
d'entreprises, élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par fe comitd dentregrise de celle-ci ou par las représentants des
diverses organisations symdicales et ce, conformément aux dispositions des acoeds de participation elfou des régiements des plans
d'épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises,
- el un mambre représentant ehagque entreprise ou chague graupe d'entreprises, désignd par la direction de chague entreprise ou dhaque
graupe d'entregeises.

® La Société de Gestion exerce |8s droits de vote attachés aux valeurs inscrites & 'actif du FOPE et décide de l'appact des tGires & laxception
des titres de 'Entreprise ou de toute entreprise gui lui et lide dans les conditions prévues 3 Varticle L. 3344-1 du Code du travail.

0 La resgomsaliitd de Natixis Inwestment Managess Irteriational e peut &re engagde que sw f3 base de déclavalions contenues dans fe

préseat docunent gui seraignt trompeuses, inexactes ou non cofidrentes aver f8s parties correspondantes du prospectus de ce FOPE,
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